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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: ¥17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacidn, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises
en desarrollo W17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de 17 ALIANZAS PARA
obtencion de recursos de las alianzas LOGRAR
LOS OBJETIVOS
Resumen Ejecutivo
TGS lleva adelante la “Seleccién de proyectos sociales” desde 2005, FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCON Y
. . ~ REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL
con el objetivo de brindarle a todos los empleados de la compafia la DESARROLLO SOSTENIBLE
oportunidad de colaborar y lograr el financiamiento de proyectos
sociales y ambientales en alianza con organizaciones de la
comunidad en la que viven. Durante 2018 un total de 72 voluntarios
presentaron 17 proyectos en alianza con 17 organizaciones sociales. #0DSConexo:
Todos los proyectos fueron aprobados por el comité de seleccién y ODS 4 Educacion de calidad
seran llevados adelante durante 2018 y 2019. ODS 10 Reducir las desigualdades

#PalabrasClave: “Voluntariado”, “Cooperacién”, “Alianzas”, “Financiamiento de proyectos”,

“Donaciones”, “Intercambio de conocimiento”, “Empleados”, “Recursos”.

Descripcidn

* Antecedentes

TGS lleva adelante la “Seleccion de proyectos sociales” desde 2005, con el objetivo de
brindarle a todos los empleados de la compaiiia la oportunidad de colaborar y lograr
el financiamiento de proyectos sociales y ambientales en alianza con organizaciones
de la comunidad en la que viven. Para que los voluntarios lleven adelante el proceso
del armado del proyecto, TGS pone a su disposicion una tutoria que funciona durante
tres meses como espacio de asesoramiento técnico para todos los colaboradores que
guieran participar.

El armado de cada proyecto implica la presentacién de objetivos, fundamentacion,
destinatarios, actividades a realizar, recursos y presupuestos, duracién, indicadores
para medir resultados y fotos. Asimismo, los voluntarios se involucran con actividades
que exceden la gestion de la donacion realizada para llevar adelante el proyecto,
como por ejemplo tareas de reparacion, mantenimiento o capacitacién. En muchos
casos la actividad a realizar esta directamente relacionada con los saberes especificos
de los voluntarios, relacionados a su experiencia de trabajo en la compafiia. De esta

manera, logran poner al servicio de la comunidad sus habilidades técnicas y
profesionales.
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Finalizada la tutoria, un comité de evaluacion que cuenta con miembros del directorio
de TGS asi como un referente externo del sector social realiza la seleccién de proyectos
a financiar y llevar adelante.

* Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones .

El principal desafio fue lograr que mas voluntarios elaboraran en conjunto con las
instituciones presentadas proyectos que promuevan la sustentabilidad en el tiempo, de
modo que puedan continuar mas alla del aporte de la compafiia. Para promover esta
practica, este afio se brindd la posibilidad de que los voluntarios se presentaran a una
donacion diferencial para aquellos proyectos que apuntaran a la sostenibilidad
generando ingresos para la organizacion. Esta opciéon tuvo una muy buena recepcién
por parte de los voluntarios: casi la mitad se presenté a este tipo de donacion y
plantearon proyectos que apuntaran al desarrollo de emprendimientos que
permitieran generar ingresos.

* Contribucioén de la iniciativa al ODS y su proyeccién en tiempo

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas
entre mdultiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion,
tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

Durante 2018 un total de 72 voluntarios presentaron 17 proyectos en alianza con 17
organizaciones sociales de comunidades donde se desempefia la compafia: Hogar
Peldafios, Asociacion de Padres Familia y Esperanza, Asociacién Regional de Esclerosis
Multiple, Escuela Especial 509 de Bahia Blanca, Hogar Noel, Banco de Pelucas Bahiense,
Escuela Municipal de Rio Colorado, Hogar Albergue para Discapacitados Santa Rita,
Jardin de Infantes 902 de Bahia Blanca, APADEA, Asociacién Bomberos Voluntarios de
Cerri, Centro Comunitario San Ignacio de Loyola, Hogar Peregrino San Francisco de Asis
de la Obra de Don Orione, Colegio Maria Auxiliadora, Escuela Especial Nro 3 de Pico
Truncado y Asociacién Angeles Especiales.

Todos los proyectos fueron aprobados por el Comité de evaluacién. 8 de ellos se
presentaron a la donacién diferencial por tratarse de iniciativas que apuntan a generar
recursos y promover la sustentabilidad de la organizacién, por lo que llevaran adelante
proyectos con un presupuesto de hasta $40.000, mientras que los 9 restantes
desarrollaran proyectos con un presupuesto de hasta $25.000. Todos los proyectos
incluyen, ademas de las donaciones de recursos materiales y su respectiva gestion, un
componente de voluntariado que implica para los empleados de TGS poner su
experiencia, conocimientos y habilidades al servicio de la comunidad. Entre las tareas
voluntarias a desarrollar en los proyectos presentados en la ultima edicion, se
encuentran las siguientes (algunos de los proyectos presentan mas de un tipo de tarea
a llevar adelante):
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- Tareas de mantenimiento/reparacién/construccion: 11 proyectos .

- Capacitacion: 5 proyectos

- Tareas relacionadas a la seguridad de la institucién: 4 proyectos

- Desarrollo de recursos: 3 proyectos
- Comunicacion: 2 proyectos

Para la préoxima edicién se apunta a lograr que mas de la mitad de los proyectos se
presenten a la categoria de donacion diferencial, contribuyendo de esta manera a que
mas organizaciones sociales puedan generar ingresos que les permita perpetuar sus
acciones en el tiempo. Para eso, se trabajara en la tutoria reforzando el componente de

sustentabilidad de cada proyecto junto a los voluntarios.

Meta de Prioridad Nacional. Informe Voluntario Nacional 2017.
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